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30.06.2021г. № 1282.1  на № _______________________ 

 

Уважаемые руководители! 

Во исполнение приказа отдела образования, опеки и попечительства 

администрации Аннинского муниципального района № 144.1. от 01.07.2021года, в целях 

оказания методической помощи руководителям образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного образования в работе по совершенствованию 

системы управления ДОО, направляем Вам разработанные центром методического 

сопровождения образовательных организаций Аннинского муниципального района 

методические рекомендации по повышению качества дошкольного образования. 

Просим довести данную информацию до заинтересованных лиц. 

 

Приложение: на 20 л. в электронном виде. 
 

 
 

 
Исп.: Н.А. Тюрина 

Тел.: 8(47346)2-27-27 (доб.2) 

 

 

О направлении методических 

рекомендаций  

Руководителям  

образовательных организаций,  

реализующих программы  

дошкольного образования  

mailto:otdobr.anna@govvrn.ru
http://обранна.рф/
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Центр информационно- методического сопровождения образовательных 

организаций Аннинского муниципального района 

2021 

Методические рекомендации 

«Обеспечение педагогической 

поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в 

вопросах развития и 

образования, охраны и 

укрепления здоровья детей» 
Составитель: 

Тюрина Н.А., специалист ЦИМСОО  

П . Г . Т .  А Н Н А  
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Данные рекомендации могут быть использованы работниками дошкольных 

образовательных организаций Аннинского муниципального района для разработки и 

реализации раздела основной образовательной программы дошкольного образования в 

части взаимодействия педагогов с родителями воспитанников, а также для 

планирования и организации работы по обеспечению педагогической поддержки семьи и 

повышению компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей». 

Семья выступает важнейшим институтом социализации личности, она формирует у 

ребенка психологическую основу гражданской идентичности, систему ценностей и 

модели нравственного поведения. Ценности, приобретённые в семье, могут 

трансформироваться под воздействием дальнейшего опыта социализации, но именно в 

детстве закладывается фундамент мировоззрения человека. Под влиянием сложившейся в 

ходе семейного воспитания системы ценностей, потребностей и мотивации формируется 

отношение к стране, её народам, истори ческому и культурному наследию. 

Партнёрство семьи и дошкольной образовательной организации является 

важнейшим условием эффективного решения воспитательно-образовательных задач в 

контексте реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Приоритетная роль семьи в воспитании и развитии ребёнка заключается в том, что    

родители выступают для него «эмоциональным тылом», «обеспечивая базисную 

потребность в психологическом контакте и безусловном принятии» (А.Д. Кошелева). С 

такой позиции взаимодействие педагога с родителями должно быть направлено в первую 

очередь на укрепление эмоциональных связей в семье, обогащение и оздоровление 

внутрисемейных родительскодетских отношений. Поэтому содержание взаимодействия 

детского сада с семьей не должно дублировать формы и методы общественного 

воспитания, оно должно отражать специфику «вклада семьи в воспитание, развитие и 

социализацию дошкольника» (Е.П. Арнаутова). 

 

Вопросы взаимодействия с семьей в Федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования 

Дошкольная образовательная организация должна также создавать возможности 

для обсуждения с родителями детей вопросов, связанных с реализацией Программы 

(раздел III, п. 3.2.8., пп. 3). Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования определяет ряд требований к результатам освоения основной 

образовательной программы, являющихся ориентиром для решения задач взаимодействия 
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с семьями воспитанников (раздел IV, п. 4.4.). Таким образом, основными направлениями 

работы дошкольной образовательной организации с семьей, в соответствии с ФГОС ДО, 

являются: 

 1. Обеспечение психолого- педагогической поддержки семьи. 

 2. Повышение компетентности родителей. 

 3. Помощь семье в воспитании и образовании ребёнка. 

 4. Участие родителей в образовательной деятельности ДОО. 

В планировании и организации указанной работы педагогические коллективы 

должны руководствоваться современными нормативно-правовыми, методическими и 

иными документами, а также локальными актами образовательной организации 

Для реализации указанных направлений необходимо учитывать основные 

принципы сотрудничества с семьёй психического здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития (раздел I, п. 1.7., пп. 6). 

Согласно требованиям к структуре основной образовательной программы до- 

школьного образования, в содержательном разделе данного документы должны быть 

представлены, наряду с прочими, особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников (раздел II, п. 2.11.2.). 

Не менее важное место занимают вопросы взаимодействия с семьёй в ряду 

требований к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования, а именно: 

- образовательная среда организации должна включать условия для участия 

родителей в образовательной деятельности (раздел III, п. 3.1.); 

- одним из важнейших психолого- педагогических условий успешной 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования является 

поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении 

их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность (раздел 

III, п. 3.2.1., пп. 8). 

В ряду условий, необходимых для создания социальной ситуации развития 

ребёнка, соответствующей специфике дошкольного возраста, одним из приоритетных 

является взаимодействие с родителями по вопросам образования ребёнка, 

непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи (раздел III, п. 3.2.5., пп. 5). 
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Основные принципы взаимодействия дошкольной образовательной 

организации с семьёй 

Под взаимодействием, в широком смысле этого термина, понимается процесс 

взаимного воздействия субъектов друг на друга с определённой целью. Поскольку речь 

идет о взаимодействии двух субъектов образовательного процесса, целесообразно 

рассмотреть категорию «педагогическое взаимодействие». Данный процесс имеет две 

стороны: 

1) функционально-ролевая: участники взаимодействия должны понимать и 

принимать функции друг друга. Педагог должен понимать приоритетную роль семьи в 

воспитании и развитии дошкольника, а родители должны чётко осознавать, какова роль 

дошкольной образовательной организации в образовании ребёнка; 

2) личностная: педагоги и родители признают и принимают 

индивидуальные и личностные особенности друг друга. Педагог должен иметь чёткую 

установку на то, что каждая семья уникальна, самоценна, имеет свои особенности, 

потребности, запросы; а родители должны принимать педагога как личность со своими 

интересами, особенностями. 

Взаимодействие педагога с родителями воспитанников должно быть основано на 

равном сотрудничестве, которое, в свою очередь, характеризуется согласованностью и 

слаженностью действий и мнений. 

Таким образом, основными принципа- ми сотрудничества педагогов с семьями 

воспитанников являются: 

Принцип 1. Понимание педагогами и родителями функций и роли друг друга в 

воспитании и образовании ребёнка дошкольного возраста. 

Принцип 2. Максимально полное, деликатное изучение семьи воспитанни- ка. 

Принцип 3. Открытость  педагога к семье. 

Принцип 4. Активная позиция всех участников: педагог, семья, ребёнок. 

Изучение семей воспитанников 

Каждая семья индивидуальна по своему виду, составу, социальному положению; 

каждый родитель имеет свои ожидания от педагога дошкольной организации, свои 

представления о содержании воспитания и обучения ребёнка дошкольного возраста. 

Поэтому для эффективного построения работы специалистам детского сада нужно 

максимально глубоко изучать семью с тем, чтобы понять её особенности, потребности, 

трудности и ожидания. Кроме доверительного контакта, это позволит выстроить систему 

дифференцированной работы с группами семей, уделить внимание индивидуальным 

интересам и потребностям родителей. Однако важно помнить, что изучение семьи должно 
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проводиться деликатно, ненавязчиво, с согласия родителей (законных представителей) 

ребёнка. 

Задачи: 

1. Определение социального статуса и самочувствия семьи и воспитанника. 

2. Определение индивидуальных особенностей семьи и ребёнка, выявление 

семей с особыми потребностями. 

3. Определение ожиданий, воспитательно-образовательных потребностей 

семьи и ребёнка. 

Определение компетентности родителей, стиля детско-родительских 

взаимоотношений 

Формы работы: 

1. Письменные формы: 

- анкета «Будем знакомы»; 

- анкета «История моей семьи»; 

- опросник; 

- родительское сочинение; 

- «Неоконченные предложения» и дру гие. 

2. Устные формы: 

- интервью; 

- беседа; 

- синквейн и другие. 

3. Дистанционно-анонимные: 

- переписка по электронной почте; 

- форум; 

- «Почтовый ящик» и другие. 

4. Наблюдения: 

- ребёнка в разных видах деятельно сти; 

- семьи в ситуациях совместной деятельности (общение, образовательная, 

спортивная, досуговая, трудовая, игровая деятельность). 

5. Проективные игровые и рисуночные методики: 

- рисунок семьи; 

- рисунок несуществующего животного; 

- дерево; 

- четыре персонажа; 

- почта; 
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Реклама дошкольной образовательной организации 

Как эмпирические, так и научные данные показывают, что сложности в 

налаживании взаимодействия детского сада с родителями возникают из-за неверной 

трактовки, а зачастую и из-за недооценки семьёй роли дошкольного учреждения, поэтому 

одним из важнейших направлений является реклама, подразумевающая пропаганду 

дошкольного об- разования, рекламу собственных педагогических кадров и 

образовательных услуг. 

Задачи: 

1. Повышение социального статуса дошкольного образования (формулировка 

ФГОС ДО). 

2. Повышение рейтинга дошкольной образовательной организации. 

3. Привлечение максимального числа детей дошкольного возраста в 

организацию. 

4. Повышение авторитета педагогов организации в глазах родительской 

общественности, других социальных институтов. 

5. Оптимизация оценки качества профессиональной деятельности педагогов, 

организации в целом. 

Формы работы: 

1. Сайт дошкольного отделения обра зовательной организации. 

* Страничка группы на сайте ОО: достижения группы; фото- и видеоальбом; 

информация о мероприятиях; интервью и другие интересные материалы; электронное 

портфолио педагога. 

2. Выставки результатов воспитательно-образовательной работы: творческие 

работы; фотоотчёты. 

3. Открытые показы различных видов детской деятельности. 

4. Совместные детско-родительские мероприятия: 

- досуги, спортивные и конкурсные мероприятия; 

- трудовые, благотворительные и другие 

 

Информационное обеспечение 

Стремительное развитие информационного общества, появление и широкое 

распространение технологий мультимедиа, электронных информационных ресурсов, 

сетевых технологий позволяют использовать информационные технологии в качестве 

средства общения, распространения педагогических знаний, консультативной поддержки 

семьи, а также открытости системы работы образовательного учреждения для родителей. 
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Задачи: 

1. Всестороннее информационное обеспечение родителей в вопросах 

семейного воспитания. 

2. Освещение вопросов сотрудничества педагогов и родителей. 

Формы взаимодействия образовательного учреждения с родителями 

воспитанников посредством использования ИКТ: 

 сайт образовательного учреждения; 

 вебинар; 

 Скайп (Skype); 

 блог; 

 социальная сеть; 

 трансляция (с использованием экра- нов, светодиодных табло); 

 электронная почта; 

 Вайбер (Viber); 

 WhatsApp 

Педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей 

Задачи: 

1. Психолого-педагогическое сопровождение процесса семейного воспита- 

ния дошкольников в соответствии с индивидуальными особенностями, потребностями, 

запросами. Повышение компетентности родителей в вопросах развития и семейного 

воспитания ребёнка дошкольного возраста. 

Формы работы: 

1. Традиционные фронтальные формы: собрания, консультации, семинары. 

2. Традиционные индивидуальные формы: беседы, консультации. 

3. Интерактивные формы: детско - родительский клуб, родительская школа, 

конференция, тренинг, деловая игра. 

4. Вовлечение семьи в образовательный процесс: управляющий совет, 

образовательные проекты, трудовая, кон- курсная, досуговая деятельность, акции. 

Указанные формы работы реализуются по двум направлениям: 

1) для массового контингента семей воспитанников; 

2) для дифференцированных групп семей: 

- семьи детей различных возрастных категорий; 

- семьи будущих первоклассников; 

- различные категории неблагополуч ных семей; 

- семьи детей с поведенческими про блемами; 



8 
 

- семьи детей с особыми потребностя ми; 

- семьи одарённых детей. 

Система психолого-педагогического сопровождения семьи по 

образовательным областям. 

Методическая работа с педагогами: 

1. Успешность и эффективность взаимодействия образовательного учреждения с 

семьями воспитанников зависит от психолого-педагогической компетентности педагогов, 

их мотивационной и коммуникативной готовности к организации данной работы. 

Большая роль в подготовке педагогов по данному направлению принадлежит методической 

службе дошкольной образовательной организации. 

Старшему воспитателю дошкольного учреждения необходимо так построить 

методическую работу, чтобы основой профессионального сознания воспитателя стала его 

внутренняя убеждённость в том, что, во-первых, семье принадлежит приоритетная роль в 

формировании личности ребёнка; во-вторых, каждая семья уникальна, поэтому 

необходим дифференцированный подход к повышению психолого-педагогической 

культуры. Это требует перестройки мотивационной сферы, профессионального 

мышления, коррекции поведения, при чем не только в процессе воздействия извне, но и на 

основе самовоспитания, самообразования, педагогической рефлексии. Другими словами, 

необходим более высокий уровень профессионально-педагогической культуры, благодаря 

Направление Содержание Форма 

1. Содержательное 

(теоретическое) 

Основы семьи и семейного 

воспитания 

Консультация Лекция 

Мульти- 

медиа- презентация 

2. Личностно-

психологическое 

Психологическая, эмоциональная 

подготовка педагога 

Тренинг 

Психологическое 

упражнение 

Мозговой штурм 

Деловая игра 

Практические упражнения 

3. Коммуникативное 

Овладение навыками эффективной 

комму- никации, приёмами 

эффективного соци- ального 

взаимодействия 

4. Методическое 

Формы, методы и приемы 

эффективного взаимодействия 

педагога с семьей 

Семинар 

Круглый стол 

Мозговой штурм 

Апробация форм 

работы 
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чему у педагога появится осознание необходимости деформирования и 

переформирования профессиональной деятельности на основе замены одних приёмов 

взаимодействия с родителями другими, овладения новой технологией общения с ними. 

Задачи: 

1. Повышение психолого- педагогической компетентности педагогов в 

вопросах семейного воспитания, взаимодействия с семьей. 

2. Овладение навыками эффективного общения, обогащение 

коммуникативного опыта. 

Расширение арсенала интерактивных форм взаимодействия педагога семьей 

воспитанника, эффективных методов и приёмов психолого- педагогического 

сопровождения семьи и ребёнка. 

 

ОСНОВА ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

– ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ ПРОБЛЕМЫ В ДОО 

Центральное место в разделе теоретической подготовки педагогов должны занять 

знания аксиологического характера: ценность семьи, её эмоциональных и нравственных 

основ, родительства, ребёнка, воспитания, семейных традиций. При этом важно 

акцентировать внимание на тех нравственных ключевых принципах семейного 

взаимодействия, от которых зависит эмоциональное самочувствие всех членов семьи, 

особенно ребёнка (любовь, соучастие, верность, взаимопомощь, преданность, уважение к 

прародителям). 

Воспитатель должен иметь представления о психолого-педагогических основах 

функционирования современной семьи, особенностях воспитательной ситуации и 

родительско-детских отношений в зависимости от совокупности факторов (культура 

общая и психолого- педагогическая, тип и структура семьи, материальное положение и 

организация быта и т. д.). Неосведомлённость педагогов в таких вопросах создаёт 

основные проблемы во взаимодействии с семьёй. Незнание специфики семейного 

воспитания ведёт к тому, что воспитатель механически переносит содержание и методы 

воздействия на ребёнка в детском саду на семейные условия. 

Семейное воспитание приоритетно в силу биологической и эмоционально- 

психологической зависимости ребёнка от родителей, тогда как общественное воспитание 

оказывает социализирующее воздействие на ребёнка как равноправного члена группы 

сверстников. Исходя из таких различий, очевидно, что педагог и родитель по-разному 

смотрят на вопросы воспитания и обучения ребёнка, а это несовпадение взглядов может 

осложнить налаживание взаимодействия. Однако в указанных различиях лежит и 
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основной смысл сотрудничества, направленного на осознание единой цели воспитания и 

обучения ребёнка и основанного на взаимодополнении. 

Развитие педагогической рефлексии у воспитателей способствует преодолению 

стереотипов и установок, являющихся одной из причин непонимания необходимости 

дифференцированной работы с семьями. Поэтому в процессе работы с воспитателями 

важно обучать их самоанализу своей деятельности, обращая их внимание на 

самоопределение причин, тормозящих эффективное взаимодействие с родителями, на 

сложившиеся стереотипы, установки и те личностные особенности, которые снижают 

влияние (а иногда сводят на нет) на формирование психолого-педагогической культуры 

родителей. 

Действенным здесь является приём обмена опытом, мнениями между педагогами 

по вопросам общения с родителями, привлечения их к воспитательно- образовательному 

процессу, оформлению наглядной информации, тематике и содержания бесед, 

родительских собраний. Воспитатели могут рассказать о своих трудностях, путях их 

преодоления. 

Помимо теоретической и мотивационно-коммуникативной подготовки, необходима 

работа практической направленности. Чтобы развить у педагогов определённые навыки 

реализации технологии дифференцированного взаимодействия с родителями с учётом 

особенностей семьи, старшим воспитателям необходимо использовать такие формы 

работы, как деловые игры, тренинги, выполнение проектов, творческих заданий. 

В тренингах и играх воспитатели имеют возможность воспроизводить жизненные 

ситуации, требующие действий, которые связаны с решением вполне конкретных, порой 

нестандартных задач. Причём игры нужно строить так, чтобы педагоги, взяв на себя роль, 

учились культуре общения, соблюдению уважительного отношения к личности 

собеседника. В игровой форме педагоги могут упражняться в применении «Я- 

сообщения», учиться отказываться от форм конфликтной субкультуры, выражать интерес 

к мнению собеседника, жестами, репликами, мимикой, поощряя его к высказываниям. 

Игры также имеют высокую степень информативности, так как позволяют на примере 

знакомить воспитателей со многими тонкостями внутрисемейных отношений. 

В работу с воспитателями необходимо включать также деловые игры, 

практические упражнения и тренинги, направленные на повышение уровня 

коммуникативной культуры, культуры педагогического общения как важнейшей 

характеристики профессионально- педагогической культуры. 

Показателями эффективности работы методической службы с воспитателями 

являются: умение педагогов проектировать и осуществлять разные формы психолого-
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педагогического просвещения (беседы, консультации, вечера вопросов и ответов, 

родительские собрания, совместная деятельность родителей, детей, педагогов); умение 

грамотно в теоретическом и методическом отношении готовить наглядные материалы 

(стенды, тематические буклеты, листовки, афиши, извещающие о предстоящих 

мероприятиях). Кроме того, хорошо подготовленному воспитателю легко удается 

стимулировать активность родителей, поддерживать их инициативы, мотивировать для 

участия в совместной работе, строить взаимодействие в соответствии с принципами 

углублённости и избирательности. 

 

Раздел «Педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности 

родителей» в основной образовательной программе дошкольного образования 

Основываясь на изложенных выше методических рекомендациях, в основную 

образовательную программу дошкольного образования должны быть, включены 

следующие аспекты по направлению «Педагогическая поддержка семьи и повышение 

компетентности родителей»: 

1. Цель и задачи. 

2. Основные принципы работы. 

3. Требования к условиям организации работы. 

4. Требования к педагогическому составу ДОО. 

5. Основные направления работы: 

 методическая работа с педагогами; 

 изучение семьи; 

 реклама; 

 информационное обеспечение; 

 педагогическая поддержка семьи и повышение родительской компетентности: 

– работа с массовым контингентом; 

– работа с дифференцированными группами. 

6. Система мониторинга эффективности работы. 

 

 

 



 

 

  Центр информационно- методического сопровождения образовательных 
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1. Появление в группе ребенка с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) 

требует внесения изменений в образовательный процесс. Осуществление таких изменений 

возможно при знании педагогами особенностей обучения и воспитания этой категории 

дошкольников. Для всех детей с ОВЗ имеются некоторые общие требования к обеспечению 

специальных условий. Принимая в группу такого ребенка, не обходимо учитывать следующее: 

 практически у всех детей, в отличие от нормально развивающихся сверстников, 

часто снижен темп речемыслительной деятельности, для них характерна повышенная 

утомляемость; 

 у большинства детей нарушены ком муникативные навыки; 

 у многих наблюдаются такие особенности моторного развития, как: - нарушения 

тонких движений (им трудно завязывать шнурки, пользоваться ножницами, раскрашивать, у 

них с трудом формируются графические навыки); 

 нарушение равновесия (это создает сложности при обучении катанию на 

роликовой доске и двухколесном велосипеде); 

 из-за проблем зрительно- пространственной координации затруднительно участие 

в спортивных играх, особенно с мячом. 

Таким образом, при включении в группу ребенка с ОВЗ необходимо создание таких 

условий, при которых обеспечиваются: 

 привлекательность развивающей предметно-пространственной среды для детей 

разного возраста (насыщение игрушками) как в группе, так и на прогулке. Например, если в 

старшей группе есть дети с интеллектуальными нарушениями, то в доступе для них должны 

быть игрушки предыдущей возрастной группы, в т.ч. такие, которые отражают реальные 

предметы окружающего мира,  

 соответствуют жизненным ситуациям (купание, одевание, чаепитие, прогулка и 

др.); 

 присутствие второго взрослого на занятиях и в основных режимных моментах. 

Это помогает снять напряженность ситуаций, в которых ребенку требуются повышенные 

внимание и помощь; 

 использование в образовательной деятельности заданий разноуровневого 

содержания. Такая подача материала позволяет всем детям участвовать в образовательной 

деятельности; 

 упор в обучении и воспитании на сильные стороны ребенка. Когда педагог 

обращает внимание на прогресс, демонстрирует достижения детей, то у них появляется 

настойчи- вость в овладении новыми навыками, исчезает чувство беспомощности, по- является 

вера в себя; 

 недопустимость сравнения и соревнования детей друг с другом; 

 включение детей в помощь друг другу - общеизвестен факт, что большая часть 
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наших знаний создается в обществе, т. е. мы учимся у своего непосредственного и ближайшего 

окруже ния, и дети могут многому научиться, помогая друг другу; 

 включение в структуру образовательного процесса специально организованных 

видов деятельности, направленных на развитие коммуникации; создание безопасной 

предметной среды, в т. ч. на прогулке, - это важно для обеспечения свободы движений 

дошкольника; 

 обеспечение спокойного засыпания (балдахин над кроваткой, домик и т. д.) и 

возможности уединения для ребенка. Уголки уединения - это, прежде всего, ниша покоя, где 

ребенок чувствует себя защищенным и может заняться тем, что ему больше всего нравится, или 

просто отдохнуть 

Помимо общих условий, распространяющихся на всех детей с ОВЗ, необходимо 

создание условий в зависимости от характера нарушений здоровья. Рассмотрим их подробней 

Создание специальных образовательных условий для дошкольников с нарушением восприятия 

К данной категории относятся дети с нарушениями слуха и зрения. 

Для детей с нарушением слуха характерно недоразвитие всех компонентов речи. Они 

замедленно реагируют на обращенную речь, имеют трудности формирования логического 

мышления. Большое внимание в коррекционной работе с такими детьми должно быть уделено 

формированию и развитию речевой деятельности и подготовке к усвоению основных языковых 

закономерностей . 

Специальные образовательные условия для детей с нарушением слуха должны 

обеспечить развитие: 

 полисенсорного восприятия; 

 зрительного восприятия (формирование понятий «цвет», «форма», «величина», 

пространствен ных отношений и целостного восприятия предметов); 

• слухового восприятия (восприятие речевых и неречевых звуков, слов- 

звукоподражаний и слов в лепетной  форме, звучания различных музыкальных инструментов); 

 тактильно-двигательного восприятия (определение формы, величины, ма- териала 

и других свойств предметов на ощупь и по обводящему движе- нию); 

 вибрационного восприятия (реакции на вибрационные раздражители); 

двигательной активности; 

 мышления: наглядно-действенного, наглядно-образного, словесно - логического; 

понимания устной речи, элементов жестовой речи, внеситуативного понимания речи; 

 игровой деятельности (поэтапное формирование). 

Для этого доступная развивающая предметно-пространственная среда должна 

содержать игры и игрушки для развития полисенсорного восприятия: 

 зрительного - игры, в которых необходимо подбирать цвет и форму к 

изображениям реальных предметов, строить из цветного конструктора по предложенным 
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схемам, игры с блока- ми Дьенеша, парные карточки, картинки, разрезанные на несколько 

частей и др.; 

 слухового - музыкальные инструменты, звучащие игрушки, шумовые коробочки 

и т. п.; 

 тактильно-двигательного- тактильные лото, тканевые мешочки с различными 

наполнителями, мешочки с парными предметами, доски Сегена (для определения формы и 

величины на ощупь и по обводящему движению), сенсорные дорожки, 

 «Твистер». 

Для развития детей с нарушением зрения характерны ограниченность знаний и 

представлений об окружающем мире, с преобладанием общих, неконкретных знаний; 

недостаточная предметная соотнесенность слов, нарушение понимания смысловой стороны 

речи, вербализм, эхолалии. Как правило, такие дети медлительны, обладают малой психической 

активностью и повышенной истощаемостью. 

Специальные образовательные условия для детей с нарушением зрения должны 

обеспечить: 

 расширение знаний и представлений об окружающем мире; 

 развитие познавательной деятельности на основе полисенсорного восприятия: 

зрительного, слухового, осязательного, с использованием и стимулированием остаточного 

зрения; 

 развитие смысловой стороны речи, предупреждение развития речи, когда ребенок 

повторяет за окружающими, не понимая смысла сказанного; 

формирование пространственных представлений 

Как и для детей с нарушением слуха, развивающая предметно- пространственная 

среда для детей с нарушением зрения должна способствовать развитию полисенсорного 

восприятия и включать следующее: 

 дидактический материал с четким цветовым решением, крупного размера и 

объема; 

 рельефные картинки с изображением зверей, фруктов, ягод, посуды, и др. 

предметов, окружающих ребенка, букв, цифр; 

 специальные наборы предметов для тактильного опознавания: овощи, 

фрукты, посуда, мебель, одежда, разные виды транспорта, инструменты . 

Необходимо обеспечить безопасность перемещения ребенка по детскому саду и его 

территории и предоставить возможность довольно близкого его расположения к наглядному 

материалу во время занятий. 

Создание специальных образовательных условий для дошкольников с моторными 

нарушениями. 
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Дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата частично или полностью 

ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера заболевания и степени 

выраженности дефекта их условно подразделяют на три группы: 

1. Дети, страдающие остаточными проявлениями периферических параличей и 

парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими проявлениями сколиоза 

(искривлениями позвоночника) и т. п. Подобные нарушения, как правило, не являются 

препятствием к освоению ребенком образовательной программы. 

2. Дети с последствиями полиомиелита и церебральными параличами, у которых 

нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией развития или подтверждением 

двигательных механизмов центральной нервной системы. Последствия заболевания в 

некоторых случаях могут отразиться на психическом развитии ребенка и проявиться в 

замкнутости характера, эмоциональной неустойчивости, неуверенности в своих силах, в 

недоразвитии волевой сферы. 

3. Дети, страдающие различными ортопедическими заболеваниями, вызванными 

главным образом первичными поражениями костно-мышечной системы (при сохранности 

двигательных механизмов центральной нервной и периферической нервной системы), а также 

дети, страдающие тяжелыми формами сколиоза. Хотя потенциальные возможности усвоения 

программы у таких детей сохранены, однако расстройства движений затрудняют обучение. 

4. При детском церебральном параличе (поражении незрелого головного мозга) 

наблюдается сочетание нарушений функций со своеобразной аномалией психического 

развития, часто отмечаются речевые нарушения и задержка формирования познавательных 

функций, пространственно-временных представлений, практических навыков и др. 

5. У детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата часто наблюдаются 

различные формы дизартрии. Специфика в том, что ребенок слабо ощущает как положение 

своих конечностей, так и органов артикуляции. 

Специальные условия, создаваемые в детском саду, должны обеспечить: 

 развитие двигательных функций - метод торможения и облегчения (торможение 

нежелательных движений, сопровождаемых повышением мышечного тонуса, облегчает произ- 

вольную сенсомоторную активность); формирование захвата-отпускания предмета, 

дифференцированные движения пальцев, подготовка и развитие самостоятельной ходьбы; 

 стимуляцию начальных голосовых реакций, звукоподражаний; 

 формирование первичных коммуни- кативных произносительных навы- ков. 

Развивающая предметно- пространственная среда должна содержать игрушки с опорой 

на реальный уровень развития ребенка. Игрушки для разных видов детской деятельности, в т. ч. 

- для предметно- манипулятивной. 

В отличие от предметной деятельности, содержанием которой являются истинно 

предметные действия, здесь речь идет не о культурно обусловленных способах употребления 
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предметов, а лишь о приспособлении к их физическим свойствам. 

И хотя предметно-манипулятивная деятельность характерна для младенческого возраста, 

она наблюдается и у бо лее старших детей: 

- сенсорное лото, включающие предметы разного цвета, формы, вкуса, 

температуры, размера, текстуры, с различными звуками; 

- массажные игрушки различной формы, жесткости и размера мячики, щеточки, 

колечки и т. д.; 

- игры для развития мелкой моторики: прищепки, шнуровки, бусы и др. При 

создании развивающей предметно- пространственной среды для детей с моторными 

нарушениями необходимо обеспечить безопасность помещений детского сада, а также 

предусмотреть наличие специальных средств передви жения. 

Создание специальных образовательных условий для дошкольников с нарушением 

интеллекта. 

Интеллект в психологической науке рассматривается как «относительно устойчивая 

структура умственных способностей индивида*». В рамках культурно-исторической теории 

формирования высших психических функций интеллектуальное развитие связано с 

формированием в сознании ребенка системы понятий (Л.С. Выготский). 

Ведущим при интеллектуальных нарушениях является недоразвитие познавательной 

деятельности и, прежде всего, высших абстрактных форм мышления. 

Поэтому развивающая предметно - пространственная среда для детей с 

нарушением интеллекта должны обеспечить: Сюда относятся: 

- Картинки с изображением последовательности действий - для формирования 

элементарных гигиенических навы ков и навыков самообслуживания; 

Дидактические игры для стимуляции ориентировачно-исследовательской и речевой 

деятельности - с их помощью расширяется круг предметов, предъявляемых ребенку, 

формируются способы ориентировки в окружающем мире. 

- привитие ребенку элементарных навыков самообслуживания; 

- формирование познавательной деятельности (развитие предметно-действенного, 

наглядно-образного и словесно-логического мышления); 

- формирование тесной связи между практическим опытом ребенка и наглядно-

абстрактными представлениями; включение речи в мыслительную деятельность - знакомство с 

предметом и названием, действий с группой однородных предметов; отбор предметов по 

словесной инструкции, использование их в игровых ситуациях; знакомство со свойствами 

предметов (обследование, определение свойств, выделение признаков); расширение сенсорного 

опыта в предметно-практической деятельности и в игровых ситуациях. 

Для этого развивающая предметно- пространственная среда должна содержать атрибуты, 

которые смогут обеспечить приобретение предметно- практического и чувственного опыта и 
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перенос его в игровые и практические ситуации; формирование познавательно- го 

ориентирования в окружающем пространстве. 

Ребенок обучается действиям обследования предметов и определению их свойств; 

учится называть выделенные качества и свойства предметов; 

- Игры на установление причинно- следственных связей между изображаемыми 

предметами и явлениями, временной последовательности, содержащие сюжеты со скрытым 

смыслом. 

Ребенок учится целостно воспринимать ситуацию, изображенную на картинке, 

устанавливать причинно - следственные связи между изображаемыми предметами и явлениями; 

игрушки, отражающие реальные предметы окружающего мира и помогающие моделировать 

жизненные ситуации, железная дорога, парковка автозаправка, больница, кухня, магазин, 

купание, одевание, чаепитие, прогулка и другое. 

Создание специальных образовательных условий для дошкольников с эмоционально-

волевыми нарушениями 

Эмоционально-волевые нарушения у дошкольников наиболее ярко проявляются при 

взаимодействии с взрослыми и детьми. Как правило, у таких детей ведущим является 

нарушение коммуникации, которое характерно и для большинства детей с расстройствами 

аутичестического спектра. 

Первостепенная задача в этом случае: 

- установление эмоционального контакта с ребенком и развитие его взаимодействия с 

окружающим миром. Чтобы установление эмоционального контакта было успешным, 

необходимо создать для ребенка комфортную ситуацию общения, которая подкреплялась бы 

приятными впечатлениями и не требовала недоступных для него форм взаимодействия. 

Сначала ребенок должен получить опыт комфортного общения, и только потом, 

добившись привязанности, создав некоторый кредит доверия, постепенно развивать более 

сложные формы взаимодействия. 

Предупреждению негативных реакций способствует организация целенаправленного 

поведения ребенка - четкий распорядок дня и формирование стереотипного поведения в 

определенных, часто повторяющихся ситуациях. 

Создание специальных образовательных условий для этой категории детей долж- но 

обеспечить: 

- преодоление негативизма, сенсорно- го и эмоционального дискомфорта, тревоги, 

страхов; 

- преодоление отрицательных аффективных форм поведения (влечений, 

агрессии); 

- установление контакта с ребенком 

 



9  

Развивающая предметно- пространственная среда должна вклю- чать: 

Последовательные картинки, структурирующие деятельность ребенка в течение дня и 

обеспечивающие предсказуемость событий, - это зрительные опорные сигналы, которые 

помогают детям сосредоточиться на актуальной в данный момент информации (режим дня, 

календарь, последовательность заданий и др.); 

Картинки отражающие различные эмо- циональные состояния ребенка -игры с 

«азбукой эмоций» помогают: 

 замечать эмоциональные состояния других людей (вначале по лицу взрос- лого, 

затем по лицам, изображенным на картинке); 

 декодировать (расшифровывать) их выразительные проявления; 

 анализировать эмоции и понимать, чем они вызваны, под влиянием чего 

меняются; 

 воспроизводить эмоции, учиться анализировать собственные эмоции; 

 управлять своим эмоциональным со стоянием; 

Книги разной степени сложности; кукольный театр - прекрасное средство для развития 

взаимодействия между детьми, развития воображения и творческих способностей. От имени 

кукол ребенку значительно легче вступать в общение; 

Музыкальный центр с наушниками и набором музыкальных и литературных 

произведений - его использование даст ребенку возможность уединиться и отдохнуть в течение 

дня. 

Создание развивающей предметно- пространственной среды, учитывающей особенности 

и характер нарушений здоровья детей с ОВЗ, будет способствовать их включению в 

социальную жизнь, позволит им быть успешными, ощущать собственную безопасность и 

сопричастность к общей жизни. У ребенка с ОВЗ появляется возможность естественного 

перехода к более сложным отношениям с социумом. 

Кроме того, для остальных детей это возможность учиться понимать и ценить 

многообразие общества, лучше относиться друг к другу, осознать, что такое социальная 

справедливость. 
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Методические рекомендации 

о разработке положения внутренней системе оценки качества дошкольного 

образования  
 

В рекомендациях – готовый образец положения о ВСОКО, который поможет вам 

организовать деятельность по оценке качества образования в вашей дошкольной 

организации. Узнайте, какие пункты обязательно должны быть в положении.  

 

Н.А.Тюрина,  

специалист по ДОО  ЦИМСОО  
 

Что может содержать положение о ВСОКО ДОО. 

 

Чтобы проводить внутреннюю оценку качества дошкольного образования в 

дошкольной организации, необходимо разработать положение о ВСОКО. 

Утвержденной формы этого локального акта нет, каждая дошкольная организация 

разрабатывает его самостоятельно. Расскажем, какие основные пункты 

необходимо включить в положение о ВСОКО. Также в статье – готовый образец 

положения.  

 

Вводная часть положения о ВСОКО 

 

Структуру положения о ВСОКО условно можно разделить три части: 

вводную (общие положения, цели, задачи, принципы), основную и 

заключительную. Цель внутренней системы оценки качества образования – 

установить соответствие качества образования в конкретной дошкольной 

организации действующему законодательству Российской Федерации в сфере 

образования и ФГОС. Поэтому в разделе «Общие положения» необходимо 

указать нормативные основы разработки положения о ВСОКО – Федеральный 

закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иные 

нормативные акты, в том числе региональные.  
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Положение о ВСОКО распространяется на всех работников дошкольной 

организации, поэтому в нем необходимо четко определить понятия «качество 

образования», «качество дошкольного образования», «внутренняя система оценки 

качества образования» и обозначить источники данных для проведения оценки. В 

качестве показателей оценки качества дошкольного образования используются: 

анализ материалов внутреннего контроля образовательной деятельности (справки, 

отчеты, мониторинги и другое), педагогический мониторинг, психолого-

педагогическая диагностика, социологическое анкетирование (родителей 

обучающихся  и педагогов), аналитические материалы педагогов и специалистов 

ДОО, по мониторингу организации образовательной деятельности, мероприятий, 

которые организуют педагоги с детьми и родителями.  

Также в разделе «Общие положения» следует указать срок действия 

положения о ВСОКО и порядок внесения в него изменений. Срок действия 

данного локального акта может быть не ограничен – действует до принятия 

нового. Изменения и дополнения в него вносит заведующий ДОО. 

Рассматривается и принимается на  общем собрании работников ДОО. 

В разделе «Цели, задачи, принципы ВСОКО» необходимо указать цель 

внутренней системы оценки качества образования ДОО, задачи, которые она 

должна решать, и основные принципы. При формулировании задач ВСОКО 

следует помнить, что главная ее цель не только выявить реальное положение дел 

в дошкольной организации, но и исправить недостатки, создать условия для 

эффективной реализации образовательной программы. Поэтому одной из задач 

ВСОКО должно быть систематическое отслеживание и анализ состояния 

образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образования.  
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Основная часть положения о ВСОКО 

Основная часть положения содержит несколько разделов. В этой части 

целесообразно описать организационную и функциональную структуру ВСОКО – 

субъекты оценки, то есть, кто осуществляет оценку качества образования в ДОО 

(администрация ДОО, педагогический совет, рабочая группа по сбору, обработке 

полученной информации) и, какие конкретно функции выполняет.  

В отдельном разделе положения следует описать объект, предмет ВСОКО, 

процедуру оценки и показатели качества образования. Для каждой ДОО 

показатели качества образования всегда специфичны. Они соответствуют модели 

управления качеством образования, поставленной цели, задачам, содержанию 

образовательного процесса в данной дошкольной организации, ее кадровому 

потенциалу, научно-методическому обеспечению и созданным условиям для 

воспитания и развития детей. Однако можно выделить основные направления 

внутренней системы оценки качества образования для всех ДОО – качество 

организации образовательной деятельности в соответствии с ООП ДО, качество 

условий реализации ООП ДО и качество результатов ее реализации (освоения 

дошкольниками). В положении необходимо описать процедуры оценки каждого 

из этих направлений.  

Для осуществления процедуры внутренней оценки качества образования в 

ДОО составляется план на учебный год. В нем определяются форма, направления, 

сроки, порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность 

(например, не менее трёх раз в год), ответственные и исполнители. План 

внутреннего мониторинга является составной частью планирования деятельности 

ДОО на учебный год. Поэтому в положении данная информация не отражается.  
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Заключительная часть положения о ВСОКО 

В заключительной части положения следует указать, каким образом ДОО 

будет предоставлять информацию о результатах внутренней оценки качества 

образования, какую ответственность за ее достоверность несут участники ВСОКО 

и сколько хранятся материалы по итогам реализации ВСОКО. Эти данные можно 

отразить в разделах «Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО», 

«Ответственность» и «Делопроизводство».  

Результаты оценки качества образования в ДОО оформляются в схемах, 

графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических 

материалах (справках, аналитических отчетах). В них обязательно 

формулирование выводов и конкретных, реально выполнимых рекомендаций (по 

устранению выявленных недостатков, влияющих на качество образования), 

указать сроки исполнения и ответственных исполнителей. На основе анализа 

данных ВСОКО составляется ежегодный отчет о самообследовании ДОО. Чтобы 

обеспечить гласность и открытость результатов внутренней оценки качества 

образования в ДОО, необходимо предоставлять информацию о них родителям 

(законным представителям) воспитанников и размещать отчет о 

самообследовании на официальном сайте ДОО (с 2018 г. за предшествующий 

самообследованию календарный год до 20 апреля текущего года (изменения в 

порядок самообследования  образовательной организации, утверждённые  

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 г. № 1218).  
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Приложение 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников ДОО (в 

соответствии с Уставом ДОО)  

Протокол №__ от «__»_______ года 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий ДОУ №____ 

___________________Т.В. Иванова 

Приказ ДОО от «__»_______ года №___ 

 

Положение  

о внутренней системе оценки качества  образования 

дошкольного образовательного учреждения №__ «Зайка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

образования (далее – ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы, ее 

организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования) в 

дошкольном образовательном учреждении № __ «Зайка» (далее – ДОО).  

1.2. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:  

 с Федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»;  

 постановлением Правительства России от 05.08.2013 № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (С 

изменениями и дополнениями от:14 декабря 2017 г.); 
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 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (С изменениями и дополнениями от:15 февраля 2017 г.); 
 Уставом ДОО.  

1.2. Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования 

понимается деятельность по информационному обеспечению управления 

образовательной организацией, основанном на систематическом анализе качества 

осуществления образовательной деятельности в ДОО, его ресурсного 

обеспечения и результатов.  

1.4. Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, 

наблюдение, обследование, изучение, анализ), направленных на установление 

уровня соответствия или несоответствия требованиям действующего 

законодательства РФ в части обеспечения  качества  образования.  

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:  

Качество образования – комплексная характеристика образования, 

выражающая степень его соответствия требованиям действующего 

законодательства РФ в части обеспечения государственных гарантий на основе 

единства обязательных требований к условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования.  

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в ДОО; реализация 

мер по обеспечению безООПасности воспитанников в ходе организации 

образовательного процесса. 

Оценка качества образования – процесс, в результате которого 

ООПределяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе 

требований к качеству образования.  
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Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых в ДОО.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта.  

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения 

качества образования, результатом которого является установление степени 

соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и 

обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 

локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству 

образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного 

процесса. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют 

стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым 

образовательным программам. 

1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

 педагогический мониторинг; 

 психолого-педагогическая диагностика; 

 социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);  

 аналитические отчеты педагогов ДОО (об итогах реализации ООП ДО, 

созданных условиях для качественной реализации ООП ДО);  

 наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами ДОО.  
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1.7.Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему 

рассматриваются и принимаются педагогическим советом ДОО, утверждаются 

приказом заведующего ДОО. 

1.8.Настоящее положение действует до принятия нового.  

 

2. Основные цели, задачи, принципы системы внутренней оценки 

качества образования 

2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного 

образования в ДОО действующему законодательству РФ в сфере 

образования. 

2.2. Задачи ВСОКО:  

 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО;  

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества дошкольного образования;  

 устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и 

на этапе оценки эффективности деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

2.3. Назначение ВСОКО – обеспечение ДОО информацией:  

 о качестве образовательной деятельности по реализации ООП ДО в ДОО, 

 качестве условий в ДОО, обеспечивающих реализацию ОООП ДО,  

 качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ОООП 

ДО. 

2.4.Основными принципами ВСОКО в ДОО являются:  

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности 

информации о качестве образования;  
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 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений;  

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования);  

 принцип инструментальности и технологичности используемых 

показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик 

измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию);  

 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между 

ними взаимосвязей и взаимозависимостей;  

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в ДОО.  

 

3.Организационная и функциональная структура ВСОКО 

3.1. Организационная структура ДОО, которая занимается внутренней 

оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию ДОО, педагогический совет, рабочую группу по 

сбору, обработке полученной информации в ДОО.  

3.2. Администрация ДОО:  

 формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование 

ВСОКО в ДОО, утверждает их приказом заведующего ДОО и контролирует 

их исполнение;  

 обеспечивает в соответствие с ООП ДО ДОО проведение мониторинговых, 

социологических и статистических процедур по вопросам качества 

образования;  



Центр информационно-методического сопровождения образовательных 
организаций отдела образования, опеки и попечительства администрации 

Аннинского муниципального района 

 

 организует сбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии качества образования на уровне ДОО;  

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования в ДОО; 

 принимает управленческие решения по повышению качества образования 

на основе анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации 

ВСОКО. 

3.2. Общее собрание работников ДОО:  

 заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества  образования в ДОО; 

 принимает решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки качества;  

3.3. Рабочая группа ДОО (избираемые по рекомендациям коллегиального 

органа наиболее компетентные работники, например старший воспитатель, 

педагог-психолог (если есть), старшая медицинская сестра (если есть), 

воспитатели и т.п.): 

 осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии 

качества образования в ДОО;  

 участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих 

состояние и динамику качества образования в ДОО.  

4.Реализация внутренней системы оценки качества образования 

 4.1. Объектом  оценки внутренней системы качества образования  является 

соблюдение обязательных требований действующего законодательства РФ в 

части дошкольного образования (п.1.1. ФГОС ДО) 

 4.2. Предметом внутренней оценки качества образования являются: 

 качество условий реализации ООП ДО ДОО;  

 качество организации образовательной деятельности в ДОО; 

 качество результатов  реализации  ООП ДО ДОО. 
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4.2.1. Система оценки качества условий реализации ООП ДО ДОО включает 

в себя: 

4.2.1.1. Требования к развивающей предметно-пространственной среде: 

соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой ООП 

ДО возрастным возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО.  

4.2.1.2. Требования к материально-техническим условиям:  

 наличие условий в ДОО для детей с ОВЗ; 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с 

требованиями СанПиН, их соответствие требованиям пожарной 

безопасности,  

 учебно-методические условия (в т.ч. библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного процесса) 

4.2.1.3. Требования к кадровым условиям: укомплектованность ДОО 

педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием ДОО, 

квалификационными требованиями к занимаемой должности, уровню 

образования и уровню квалификации.  

4.2.1.4. Требования к психолого-педагогическим условиям:  

 наличие условий в ДОО для осуществления медицинского сопровождения 

воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья; 

 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам 

воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в 

случае его организации); 

 наличие организационно-методического сопровождения процесса 

реализации ООП ДО;  

 оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОО 

(результативность реализации специфических мероприятий, направленных 



Центр информационно-методического сопровождения образовательных 
организаций отдела образования, опеки и попечительства администрации 

Аннинского муниципального района 

 

на обеспечение физического развития дошкольников: программы, 

технологии,  т.п.). 

4.2.1.5. Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение 

реализации ООП ДО исходя из стоимости услуг на основе муниципального 

задания.  

4.2.2. Система оценки качества образовательной деятельности в ДОО. 

Содержание процедуры оценки системы качества организации образовательной 

деятельности включает в себя оценку:  

 рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и 

технологий в соответствии с содержанием ООП ДО); 

 качества осуществления педагогами образовательной деятельности в 

процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

изобразительной физической, конструктивной, музыкальной, чтения 

художественной литературы) и в ходе режимных моментов; 

 качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей; 

 качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и 

социальными партнёрами.  

4.2.3. Система оценки качества результатов образовательной деятельности в 

ДОО. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения 

ООП ДО включает в себя оценку:  

 динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО; 

 динамики показателей здоровья детей; 

 динамики уровня адаптации детей к условиям ДОО; 

 уровня развития способностей и склонностей, интересов воспитанников (их 

образовательных достижений), 

 уровня формирования у старших дошкольников предпосылок учебной 

деятельности; 
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 уровень удовлетворенности родителей (законных представителей)  

качеством образования в  ДОО. 

4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества 

образования в ДОО составляется план функционирования внутренней системы 

оценки качества образования на учебный год, в котором определяются формы, 

направления, сроки, порядок проведения оценки качества образования, его 

периодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга 

является составной частью планирования деятельности ДОО на учебный год.  

4.4. Процедура проведения внутренней системы оценки качества 

образования предполагает следующий алгоритм действий:  

 сбор информации на основе используемых методик;  

 анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными 

показателями;  

 рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОО; 

 выявление влияющих на качество образования факторов, принятие 

управленческих решений по устранению отрицательных последствий;  

 формулирование основных стратегических направлений развития 

образовательного процесса на основе анализа полученных данных.  

4.5. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 

констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые 

рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей.  

4.6. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для 

составления ежегодного отчета ДОО о результатах самообследования 

деятельности.  

5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации основным 
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заказчикам и потребителям образовательных услуг, в т.ч. посредством 

размещения отчета о самообследовании на официальном сайте ДОО. 

 

6. Ответственность 

6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОО, несут 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках 

по итогам оценки. 

6.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление 

информации об уровне качества образования Учредителю и размещение на сайте 

ДОО. 

 

7. Делопроизводство 

7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, 

диаграммы и другое) оформляются на бумажных и электронных носителях и 

хранятся в течение трех лет.  

7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО 

передается в архив ДОО. 
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